
Brochure A4 — Transmission familiale

Avant une transmission
familiale, rendez visible
ce que la gouvernance
préserve... ou fragilise
encore.

IMPLICIA vous aide à objectiver la réalité managériale de
l’entreprise familiale : dépendance au dirigeant, autonomie des
équipes, fonctions critiques, coopération, leadership,
anticipation et continuité opérationnelle.

Dans une transmission familiale, une part essentielle de la valeur reste souvent
implicite : habitudes, repères, responsabilités réelles, liens de confiance,
savoir-faire managériaux. IMPLICIA aide à rendre visible cette matière sensible
pour préparer une transmission plus sereine, plus solide et plus transmissible.

Pourquoi c’est utile
pour une transmission
familiale
✓ Réduire la dépendance à une personne ou

à une génération.

✓ Clarifier ce qui tient réellement l’entreprise
au quotidien.

✓ Préparer la relève avec des repères plus
lisibles.

✓ Préserver la continuité, la confiance et la
cohérence du passage de relais.

✓ Sécuriser les premières étapes de la
transmission dans la durée.

Le parcours IMPLICIA en 3 leviers

IMPLICIA
CHECK

Évaluer
Diagnostic du profil actuel :
forces, fragilités,
dépendances et continuité.

Questionnaire structuré N
/ N-1 / N-2

Lecture des écarts de
perception

Score, risques et potentiels
implicites

Dès CHF 4’800 HT

IMPLICIA
ROADMAP

Prioriser
Due diligence managériale et
feuille de route pour prioriser
les décisions utiles.

Analyse des fonctions
critiques

Cartographie des
dépendances sensibles

Recommandations classées
par impact et faisabilité

Dès CHF 8’500 HT

IMPLICIA
SECURE

Sécuriser
Mise en œuvre et progression
documentée pour renforcer la
continuité.

Accompagnement sur 6 ou
12 mois

Mise en œuvre des
mesures validées

Deuxième évaluation
avant-après

CHF 24’000 HT / 6 mois
CHF 42’000 HT / 12 mois

Ce que la famille sécurise concrètement
Transmission plus lisible et
moins intuitive.

Préservation du
savoir-faire managérial.

Montée en confiance de la
relève.

Continuité de valeur après
passage de relais.

⚇ Une contribution complémentaire, pas une concurrence
IMPLICIA ne remplace ni les conseils juridiques, ni les experts fiscaux, ni les spécialistes de la transmission. L’intervention
apporte une lecture complémentaire de la gouvernance réelle et de sa capacité à rester solide après le passage de relais.

Transmettre une entreprise familiale, c’est
préserver ce qui la fait tenir demain.
IMPLICIA révèle la valeur implicite humaine de l’entreprise.

☰ Échange
confidentiel


